
附件1
县域义务教育优质均衡发展督导评估认定标准
一、配置资源
资源配置评估通过以下7项指标，重点评估县域义务教育学校在教师、校舍、仪器设备等方面的配置水平，同时评估这些指标的校际均衡情况。具体包括：
（一）每百名学生拥有高于规定学历教师数：小学、初中分别达到4.2人以上、5.3人以上；
（二）每百名学生拥有县级以上骨干教师数：小学、初中均达到1人以上；
（三）每百名学生拥有体育、艺术（美术、音乐）专任教师数：小学、初中均达到0.9人以上；
（四）生均教学及辅助用房面积：小学、初中分别达到4.5平方米以上、5.8平方米以上；
（五）生均体育运动场馆面积：小学、初中分别达到7.5平方米以上、10.2平方米以上；
（六）生均教学仪器设备值：小学、初中分别达到2000元以上、2500元以上；
（七）每百名学生拥有网络多媒体教室数：小学、初中分别达到2.3间以上、2.4间以上。
每所学校至少6项指标达到上述要求，余项不能低于要求的
85%；所有指标校际差异系数，小学均小于或等于0.50，初中均小于或等于0.45。
二、政府保障
政府保障程度评估通过以下15项指标，重点评估县级人民政府依法履职，落实国家有关法律、法规、政策要求，推进义务教育均衡发展和城乡一体化的工作成效。具体包括：
（一）县域内义务教育学校规划布局合理，符合国家规定要 求；
（二）县域内城乡义务教育学校建设标准统一、教师编制标准统一、生均公用经费基准定额统一、基本装备配置标准统一；
（三）所有小学、初中每12个班级配备音乐、美术专用教室1间以上；其中，每间音乐专用教室面积不小于96平方米，每间美术专用教室面积不小于90平方米；
（四）所有小学、初中规模不超过2000人，九年一贯制学校、十二年一贯制学校义务教育阶段规模不超过2500人；
（五）小学、初中所有班级学生数分别不超过45人、50人；
（六）不足100名学生村小学和教学点按100名学生核定公用经费；
（七）特殊教育学校生均公用经费不低于6000元；
（八）全县义务教育学校教师平均工资收入水平不低于当地 公务员平均工资收入水平，按规定足额核定教师绩效工资总量；
（九）教师5年360学时培训完成率达到100%；
（十）县级教育行政部门在核定的教职工编制总额和岗位总量内，统筹分配各校教职工编制和岗位数量；
（十一）全县每年交流轮岗教师的比例不低于符合交流条件 教师总数的10%；其中，骨干教师不低于交流轮岗教师总数的 20%；
（十二）专任教师持有教师资格证上岗率达到100%；
（十三）城区和镇区公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学比例分别达到100%、95%以上；
（十四）全县优质高中招生名额分配比例不低于50%，并向农村初中倾斜；
（十五）留守儿童关爱体系健全，全县符合条件的随迁子女在公办学校和政府购买服务的民办学校就读的比例不低于85%。
以上15项指标均要达到要求。
三、教育质量
教育质量评估通过以下9项指标，重点评估县域义务教育普及程度、学校管理水平、学生学业质量、综合素质发展水平。具体包括：
（一）全县初中三年巩固率达到95%以上；
（二）全县残疾儿童少年入学率达到95%以上；
（三）所有学校制定章程，实现学校管理与教学信息化；
（四）全县所有学校按照不低于学校年度公用经费预算总额 的5%安排教师培训经费；
（五）教师能熟练运用信息化手段组织教学，设施设备利用率达到较高水平；
（六）所有学校德育工作、校园文化建设水平达到良好以上；
（七）课程开齐开足，教学秩序规范，综合实践活动有效开展；
（八）无过重课业负担；
（九）在国家义务教育质量监测中，相关科目学生学业水平达到Ⅲ级以上，且校际差异率低于0.15。
以上9项指标均要达到要求。
四、社会认可度
社会认可度调查的内容包括：县级人民政府及有关职能部门落实教育公平政策、推动优质资源共享，以及义务教育学校规范办学行为、实施素质教育、考试评估制度改革、提高教育质量等方面取得的成效。社会认可度调查的对象包括：学生、家长、教师、校长、人大代表、政协委员及其他群众。
社会认可度达到85%以上。
五、一票否决项
1. 存在以考试方式招生；
2. 存在违规择校行为；
3. 存在重点学校或重点班；
4. 存在“有编不补” 或长期聘用编外教师的情况；
5. 教育系统存在重大安全责任事故和严重违纪违规事件；
6. 有弄虚作假行为。
附件2
忠县创建国家义务教育优质均衡发展县指标任务分解表
	类别
	指  标
	标  准
	责任部门
	完成进度（%）
	备  注

	
	
	
	
	2022年
	2023年
	2024年
	2025年
	2026年
	2027年
	

	（一）
资源 配置
	1.每百名学生拥有高于规定学历教师数
	小学4.2人以上，初中5.3人以上
	县教委、县委编办、县人力社保局
	90
	95
	98
	100
	100
	100
	（1）7项指标每所学校至少6项达标，余项不低于要求的85%；（2）所有指标校际差异系数小学均小于或等于0.5、初中均小于或等于0.45（不含特殊学校和不足50人的教学点）

	
	2.每百名学生拥有县级以上骨干教师数
	小学1人以上，初中1人以上
	县教委、县人力社保局
	20
	50
	70
	90
	100
	100
	

	
	3.每百名学生拥有体育、艺术（美术、音乐）专任教师数
	小学0.9人以上，初中0.9人以上
	县教委、县委编办、县人力社保局
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	

	
	4.生均教学及辅助用房面积
	小学4.5平方米以上，初中5.8平方米以上
	县发展改革委、县教委、县财政局、县规划自然资源局、县住房城乡建委
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	

	
	5.生均体育运动场馆面积
	小学7.5平方米以上，初中10.2平方米以上
	县发展改革委、县教委、县财政局、县规划自然资源局、县住房城乡建委
	60
	70
	80
	90
	95
	100
	

	
	6.生均教学仪器设备值
	小学2000元以上，初中2500元以上
	县教委、县财政局
	50
	60
	70
	80
	90
	100
	

	
	7.每百名学生拥有网络多媒体教室数
	小学2.3间以上，初中2.4间以上
	县发展改革委、县教委、县财政局、县规划自然资源局
	85
	88
	90
	95
	100
	100
	

	（二）
政府 保障
	8.学校规划布局
	义务教育学校规划布局合理，符合国家规定要求
	县规划自然资源局、县发展改革委、县教委、县财政局
	85
	88
	90
	95
	100
	100
	15项指标必须项项达标

	
	9.城乡义务教育学校建设标准、教师编制标准、生均公用经费基准定额、基本装备配置标准“四统一”
	（1）城乡义务教育学校达到《重庆市义务教育学校办学条件基本标准（试行）》；
（2）城乡义务教育学校师生比小学1:19、初中1:13.5；
（3）生均公用经费基准定额小学700元、初中900元；
（4）城乡义务教育学校执行《教育部中小学教学设备配备新标准汇编（试行）》
	县发展改革委、县委编办、县规划自然资源局、县财政局、县住房城乡建委、县教委
	75
	80
	90
	95
	100
	100
	

	
	10.音乐、美术专用教室
	（1）所有小学、初中每12个班级配备音乐、美术专用教室1间以上；
（2）每间音乐专用教室不小于96平方米，每间美术专用教室不小于90平方米
	县教委、县发展改革委、县财政局、县规划自然资源局、县住房城乡建委
	10
	30
	50
	75
	90
	100
	

	（二）
政府 保障
	11.规模
	所有小学、初中规模不超过2000人，九年一贯制学校、十二年一贯制学校义务教育阶段规模不超过2500人
	县教委、县发展改革委、县财政局、县人力社保局、县规划自然资源局
	90
	92
	96
	98
	100
	100
	15项指标必须项项达标

	
	12.班额
	所有班级学生数小学不超过45人、初中不超过50人
	县教委、县发展改革委、县财政局、县规划自然资源局
	60
	70
	80
	90
	100
	100
	

	
	13.小规模学校公用经费
	不足100名学生村小学和教学点按100名学生核定公用经费
	县财政局、县教委
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	14.特殊教育公用经费
	特殊教育学校生均公用经费不低于6000元
	县财政局、县教委
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	15.教师工资待遇
	（1）落实《国务院办公厅关于进一步保障义务教育教师工资待遇的通知》（国办发〔2018〕89号）精神，全县义务教育学校教师平均工资收入水平不低于当地公务员平均工资收入水平；
（2）按规定足额核定教师绩效工资总量
	县财政局、县人力社保局、县教委
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	16.教师培训率
	教师5年360学时培训完成率100%
	县教委、县财政局
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	（二）
政府 保障
	17.教职工编制
	县教育行政部门在核定的教职工编制总额和岗位总量内，统筹分配各校教职工编制和岗位数量
	县教委、县委编办、县人力社保局
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	15项指标必须项项达标

	
	18.教师交流轮岗率
	（1）全县每年交流轮岗教师不低于符合交流条件教师总数的10%；
（2）骨干教师不低于交流轮岗教师总数的20%
	县教委、县人力社保局
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	19.专任教师持证率
	专任教师持有教师资格证上岗率达到100%
	县教委
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	20.就近入学率
	城区和镇乡公办小学、初中（均不含寄宿制学校）就近划片入学率分别达到100%、95%以上
	县教委、各乡镇（街道）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	21.优质高中招生名额分配
	全县优质高中招生名额分配比例不低于50%，并向农村初中倾斜
	县教委、各乡镇（街道）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	22.留守儿童和随迁子女入学
	（1）留守儿童关爱体系健全；
（2）全县符合条件的随迁子女在公办学校和政府购买服务的民办学校就读的比例不低于85%
	县教委、县民政局、县妇联、各乡镇（街道）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	（三）
教育 质量
	23.初中三年巩固率
	全县初中三年巩固率达到95%以上
	县教委、各乡镇（街道）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	9项指标必须项项达标

	
	24.残疾儿童少年入学率
	全县残疾儿童少年入学率达到95%以上
	县教委、县民政局、县残联、各乡镇（街道）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	25.学校治理
	（1）所有学校制定章程；
（2）所有学校实现管理与教学信息化
	县教委、县司法局
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	26.教师培训经费
	全县所有学校按照不低于学校年度公用经费预算总额的5%落实教师培训经费
	县教委、县财政局
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	27.设施设备利用率
	（1）教师能熟练运用信息化手段组织教学；
（2）设施设备利用率达到较高水平
	县教委
	70
	80
	90
	95
	100
	100
	

	
	28.五育并举
	（1）突出德育实效，提升智育水平，强化体育锻炼，增强美育熏陶，加强劳动教育；
（2）所有学校德育工作、校园文化建设水平达到良好以上
	县教委
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	（三）
教育 质量
	29.课程开设
	（1）课程开齐开足，教学秩序规范，综合实践活动有效开展；
（2）配备专兼职相结合的劳动教育教师；
（3）有满足劳动教育需要的实践基地和场所；
（4）全面开设劳动课，且劳动实践时间不少于综合实践活动课时的50%
	县教委
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	9项指标必须项项达标

	
	30.课业负担
	落实教育部等九部门《关于印发中小学生减负措施的通知》（教基〔2018〕26号）精神，学生无过重课业负担
	县教委
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	
	31.学业水平
	在国家或市级义务教育质量监测中，相关科目学生学业水平达到III级以上，且校际差异率低于0.15
	县教委
	70
	80
	85
	90
	95
	100
	

	（四）
社会 认可度
	32.社会认可度达到85%以上。调查对象包括家长、教师、校长、人大代表、政协委员、学生及其他群众。抽样调查数量按县常住人口的1.5%确定，家长比例原则上不低于50%，其他各类调查对象数量大体相当。
	县人大常委会办公室、县政府办公室、县政协办公室、县委宣传部、县教委、各乡镇（街道）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	（五）
一票 否决
	1.存在以考试方式招生；
2.存在违规择校行为；
3.存在重点学校或重点班；
4.存在“有编不补”或长期聘用编外教师的情况；
5.教育系统存在重大安全责任事故和严重违纪违规事件；
6.有弄虚作假行为。
	县教委、县委编办、县人力社保局、县公安局、县司法局、县交通局、县信访办、县市场监管局、县卫生健康委、县应急局、各乡镇（街道）
	100
	100
	100
	100
	100
	100
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