重庆市人民建议奖励办法
（1999年10月25日重庆市人民政府令第65 号公布 自公布之日起施行）
 
第一条 为鼓励人民群众献计献策，集中群众智慧，促进我市改革开放和经济、社会发展，制定本办法。
第二条 本市公民、市外公民以及外国人、无国籍人均可就本市经济建设和社会发展、政府工作等方面提出意见和建议。
所提意见和建议（以下统称人民建议）应采用书面形式，并注明姓名和通信地址。
市人民政府对有价值的人民建议给予奖励。
第三条 人民建议奖励，坚持精神鼓励和物质奖励相结合，以精神鼓励为主的原则。
第四条 市人民政府设立人民建议奖。
人民建议奖分为特等奖，一、二、三等奖和鼓励奖。获奖者由市人民政府颁发荣誉证书予以表彰，并发给奖金。
特等奖：
所提建议对本市的建设和发展具有重要价值或产生了重要作用的，奖金不低于50000元人民币。
一等奖：
所提建议能够产生或产生了显著的经济效益或社会效益的，奖金10000元人民币。
二等奖：
所提建议能够产生或产生了明显的经济效益或社会效益的，奖金5000元人民币。
三等奖：
所提建议能够产生或产生了一定的经济效益或社会效益的，奖金3000元人民币。
鼓励奖：
经常提出建议，并有一定参考价值的，奖金1000元人民币或纪念品。
第五条 设立人民建议奖评审小组。
评审小组由市人民政府办公厅、市人事局、市财政局，市人民政府人民建议征集办公室（以下简称市建议征集办）等相关部门和有关专家组成，负责评审工作。
第六条 人民建议奖每年颁发一次。奖励评审按以下程序进行：
（一）每年3月，由市建议征集办商市人事局提出上年度奖励建议名单，填写《人民建议奖励申报表》，并根据奖励建议名单，确定参加评审小组的单位和人员；
（二）提请评审小组审核奖励建议名单；
（三）奖励建议名单评审完毕后报市人民政府审批；
（四）向社会公布获奖名单，并采用适当方式颁奖。提请评审的建议，须附具原始信件、有关部门对建议作出的论证结论及其它应附的材料。
同一内容的建议，以收文时间为序，提请评审最早提出的建议人。
同一内容、互相补充的多个建议，作为共同建议提请评审。
第七条 人民建议奖励为专项奖，不涉及获奖者的人事、工资等其它待遇。
第八条 本办法由重庆市人民政府人民建议征集办公室负责组织实施。
第九条 区县（自治县、市）人民政府可以参照本办法执行。
第十条 本办法自发布之日起施行。
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