
忠县城市社区工作者选聘办法（试行）
（征求意见稿）

第一章 总则
第一条 为规范全县城市社区工作者选聘工作，建设一支政治素质过硬、综合素养较强、职业水平较高的社区工作者队伍，夯实我县城市社区基层治理和服务队伍建设基础，依据《关于深化城市基层党建引领基层治理的若干措施（试行）》（中组发〔2022〕2号）和相关政策规定，制定本办法。
第二条 城市社区工作者面向社会公开选聘，坚持公开公正、平等自愿、竞争择优的原则，实行计划管理，统一规范选聘标准和程序。
第三条 由组织、民政、人社等部门联合成立忠县城市社区工作者选聘工作领导小组，办公室设在县民政局，具体负责本辖区内选聘工作的牵头、联系和协调，以及选聘工作的组织实施。街道对城市社区工作者负责日常管理，社区统筹使用。

第二章 选聘范围
第四条 城市社区工作者主要从本县行政区域常住人口中选聘，根据需要也可面向其他地区选聘。
第五条  除城市社区“两委”成员和网格员外，对城市社区综合服务专干、综合治理专干等专职干部的选聘，应按照本办法规定执行。
第六条 社区网格员的选聘，由职能部门依据相关网格员管理的规定执行，不纳入本办法选聘范围。

第三章 选聘条件
第七条 城市社区工作者选聘对象应当具备如下基本条件：
（一）具有中华人民共和国国籍；
（二）模范遵守国家的法律、法规，政治素质好，责任心强；
（三）热爱基层工作，具有一定的组织协调能力和相关业务知识；
（四）品行端正，身体健康；
（五）男性年龄在40岁以下，女性年龄在35岁以下；
（六）一般具有大专及以上学历；
（七）法律、法规规定的其他条件。
第八条 对持有《社会工作者职业资格证书》人员、有2年村（社区）专职干部工作经历人员、表现特别优秀的社区志愿者和复员退伍军人，可在同等条件下优先聘用。

第四章 选聘程序
第九条 街道根据城市社区工作者配备情况和工作需要提出选聘需求，报选聘工作办公室审核同意后，制定年度选聘计划。选聘需求应包括拟选聘城市社区基本情况、社区工作者队伍职数情况、拟选聘岗位、职责任务、工作标准和任职条件等内容。年度选聘计划应包括设置职数、在职职数、空缺职数、拟选聘人员数量、候选库人员数量和拟选聘条件、面向地区等内容。
第十条 城市社区工作者选聘工作根据年度选聘计划，按照组织报名、资格审查、综合考试、联合审查、入职体检、选聘公示、人员聘用、登记备案等程序组织实施。原则上每年组织开展一次选聘工作。
第十一条 根据年度选聘计划，按照未被聘用人员的综合成绩排名，选取一定数量人员进入城市社区工作者候选库，有效期一年。候选库有效期内，城市社区工作者出现缺额的，由用人单位所在街道提出申请，报选聘工作办公室审核后，按照联合审查、入职体检、选聘公示、人员聘用、登记备案等程序进行聘用。

第五章 工作责任
第十二条 选聘过程中要严格落实回避制度，对出现的违纪违规的行为及时予以制止和纠正；对造成恶劣影响的，严肃追究相关责任。
第十三条 街道、社区有下列行为之一的，由选聘工作办公室责令其限期改正；逾期不改正的，可视情暂缓其选聘工作；情节严重的，对直接负责的主管人员和其他直接责任人员进行约谈：
（一）未按本办法规定擅自选聘的；
（二）人员录用后，拒不接收的或不予签订聘用合同的；
（三）对新录用人员信息未及时录入登记的；
（四）其它造成不良影响的。

第六章 附则
第十四条 本办法由县民政局会同县委组织部、县人力社保局共同负责解释。
[bookmark: _GoBack]第十五条 本办法自2023年1月1日起试行。
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