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涂井乡2022年社区教育工作计划

依据《涂井乡 2020 年—2024 年社区教育五年发展规划》（涂井府发〔2020〕135号）文件精神，2022 年是社区教育工作的发展阶段。结合本乡实际拟定以下工作计划。 
一 、指导思想 
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以十九届四中全会提出的“构建服务全民终身学习的教育体系”，结合党的十九届六中全会精神。坚持政府导向与社会各方面参与相结合，促进学习社会化、学习社会化。加快发展面向每个人、适合每个人，更加开放灵活的教育体系，建设学习型社会”为目标，全面推进全民终身学习、学习型乡镇建设；围绕“橘海新田园·江村新生活”道德模范乡建设目标，弘扬劳模精神，努力把涂井乡的社区建设成和谐有序、绿色文明、创新包容、共建共享的幸福家园。 
二、工作方法与措施 
（一）加强基础设施建设。整合、扩充、优化社区教育工作必须的设备设施，进一步完善在辖区内相关的现代化教育设施。更新和完善场镇设置教育宣传栏，利用网络、媒体等各种载体和阵地广泛进行宣传。 
（二）抓好学习型组织创建工作。积极推动“学习型家庭”、 “学习型企业”等学习型组织的创建活动。尤其是在搜集典型材料的基础上，编撰创建学习型组织案例，在社区内宣传交流，充分发挥其示范效应，逐步形成现代化社区教育站的创建氛围。 
（三）健全工作机制，落实社区教育例会制度。完善、健全适应社区教育工作科学发展长效机制。进一步加强社区教育领导机构建设，完善社区教育工作制度，继续坚持每二月一次的社区教育工作例会，使社区教育工作规范化、制度化。 
（四）完善组织体系，夯实社区教育发展基础。加强管理和指导，规范社区学习网络，增强工作效能。健全终身教育的机制，壮大各类志愿者队伍，实现社区相互学习、共同提高的良性循环。 
（五）继续打造特色教育品牌——“劳模精神”推介。继续落实特色品牌建设方案，努力巩固推介成果。进行每半年一次的特色品牌推介活动，全面落实“劳模精神”特色品牌建设方案相关内容，努力挖掘道德模范乡所蕴含的文化精髓。 
（六）加强各教育学习点的过程督导。（教育学习点需坚持月报社区教育活动情况，每月活动不少于三次。每次活动须有图片、 会议记录、签到表、该活动若被学校编辑为工作简报则与简报一起装订，存档备查） 






